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citi handlowy’

Regulamin oferty
»Zostan posiadaczem Karty Kredytowej Citibank
i zdobadz voucher do sklepu bebio.pl”
(,,Regulamin™)

1. Organizator

Organizatorem Oferty , Zostan posiadaczem Karty Kredytowej Citibank i zdobadZ voucher do sklepu bebio.pl” (,,Oferta"”) jest
Bank Handlowy w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 16, 00-923 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRSO000001538; NIP 526-526-030-02-91; wysokos$¢ kapitatu zaktadowego wynosi
522.638.400 ztotych, kapitat w petni optacony (,,Bank™);

2. Czas trwania
Oferta obowigzuje od 13 pazdziernika 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

3. Warunki skorzystania z oferty

Z Oferty moggq skorzystac osoby (,,Uczestnicy”), ktore spetnig tacznie wszystkie warunki:

a) wypetnity i przestaty dedykowany formularz kontaktowy na stronie internetowej: https://www.online.citibank.pl/citismile/
(,Formularz"),

b) dostarczyty wymagany przez Bank, czytelny i aktualny dokument dochodowy potwierdzajgcy deklarowane na Wniosku dochody
(,Dokument dochodowy"), zgodnie z listg wymaganych przez Bank Dokumentéw dochodowych dla poszczegdblnych form
zatrudnienia klientéw, ktora stanowi Zatgcznik nr1do Regulaminu. Przy czym, jesli dostarczone dokumenty nie sg wystarczajace
do potwierdzenia zdolnosci kredytowej Uczestnika, Bank ma prawo poprosi¢ o dostarczenie dodatkowych dokumentéw,

c) w okresie obowigzywania Oferty otrzymaty i aktywowaty gtéwna Karte Kredytowga Citibank (,Karta"), na podstawie zawartej
umowy o Karte Kredytowg Citibank,

d) w ciggu miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata zawarta umowa o Karte Kredytowg Citibank
(data zawarcia umowy bedzie widoczna na umowie) zalogujg sie co najmniej 1raz w serwisie bankowosci internetowej Citibank
Online pod adresem https://www.citibankonline.pl lub za pomoca aplikacji mobilnej Citi Mobile,

e) wykonaja przez okres 12 miesiecy od daty podpisania umowy o Karte Kredytowg Citibank o najmniej jedng transakcje miesiecznie
przy uzyciu Karty.

W przypadku niedokonania transakcji, o ktérej mowa w ust. 3.1.e powyzej, nagrodzony Uczestnik zaptaci Bankowi kare umowna

w wysokosci 200 zt (dwieécie ztotych). Wierzytelno$¢ Banku jest wymagalna poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik zostanie poinformowany przez Bank, ze nie wykonat zobowigzania opisanego

w niniejszym Regulaminie. Klient zostanie poinformowany o niespetnieniu warunkdw i koniecznosci zaptaty kary umownej poprzez

wiadomos¢ w serwisie bankowosci internetowej Citibank Online, poprzez wiadomo$¢ e mail lub przez doradce serwisu bankowosci

telefonicznej CitiPhone.

Z Oferty wytgczone sa:
osoby, ktére od dnia 1 stycznia 2014 r. posiadaty gtéwng Karte Kredytowg Citibank,
pracownicy Banku,
osoby wspotpracujgce z Bankiem na podstawie uméw cywilnoprawnych,
cztonkowie wtadz Banku,
osoby ze statusem dewizowym nierezydenta zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2002 r. Prawo Dewizowe,
obywatele lub rezydenci podatkowi Stanéw Zjednoczonych Ameryki, tj. Osoby majace state zamieszkanie na terytorium Stanéw
Zjednoczonych Ameryki lub posiadajgce ,,pozwolenie na prace” w Stanach Zjednoczonych Ameryki (tzw. Zielong Karte) lub

spetniajace tzw. test dtugotrwatego przebywania na terytorium Stanéw Zjednoczonych Ameryki (ang. “substantial presence test"),
ktéry zasadniczo dotyczy weryfikacji dtugosci pobytu na terytorium Stanéw Zjednoczonych Ameryki w okresie ostatnich 3 lat.

4. Nagrody

Uczestnik Oferty, ktéry spetnit warunki okre$lone w pkt 3.1 niniejszego Regulaminu, otrzyma elektroniczny voucher do sklepu
bebio.pl o wartosci 300 pln.

Voucher zostanie przestany poprzez wiadomo$¢ w serwisie bankowosci internetowej Citibank Online najp6zniej do kofhca miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik spetnit warunki Oferty okre$lone w pkt 3.1.



5. Podatek

5.1 Nagrody w ramach Oferty sq wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

6. Postanowienia kohcowe
6.1 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie postanowienia umowy o Karte Kredytowa Citibank oraz
Regulaminu Kart Kredytowych Citibank Banku Handlowego w Warszawie S.A.
6.2 Regulamin Oferty wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2016 r.

6.3 Oferta nie taczy sie z innymi promocjami, konkursami i ofertami specjalnymi organizowanymi przez Bank z wyjatkiem Oferty
.Ubezpiecz karte i zyskaj".

6.4 Oferta moze powtarzac sie w przysztoSci.
6.5 Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej Banku www.citihandlowy.pl.

Zobowigzanie

Imie, Nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika:

Zobowigzuje sie do spetnienia warunku oferty, o ktérym mowa w pkt 3.1 lit. e Regulaminu .W przypadku otrzymania Nagrody oraz
niewykonania wyzej opisanego zobowigzania zaptace Bankowi kare umowng opisang w regulaminie w wysokos$ci 200 zt.

Bank Handlowy w Warszawie S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 000 0001538; NIP: 526-030-02-91; wysoko$¢ kapitatu zakladowego wynosi 522.638.400 zlotych; kapitat zostat w pelni optacony. Znaki Citi oraz Citi Handlowy
stanowia zarejestrowane znaki towarowe Citigroup Inc., uzywane na podstawie licencji. Spotce Citigroup Inc. oraz jej spétkom zaleznym przystuguja rowniez prawa do niektdrych innych znakéw towarowych tu uzytych.
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Zatacznik do Regulaminu - Lista wymaganych
przez Bank dokumentéw dochodowych

Forma zatrudnienia /
Profil Klienta

Umowa oprace (wtym
Powotanie/ Nominacja/Kontrakt
menadzerski/ pielegniarski/
lekarski/zotnierza zawodowego)

Dokument podstawowy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu imiesiecznych zarobkach
(wazne 45 dni oddaty wystawienia)

Dokumenty alternatywne

Umowa o prace/Kontrakt z podang datg zatrudnienia oraz
wynagrodzeniem

Pasek pracowniczy za ostatnie 3 miesigce z wyszczegdlniong ptaca
zasadniczg

PIT-11/PIT-40 zarok 2015 (akceptowany przez caty rok kalendarzowy)

PIT-36/PIT-37 zarok 2015 (akceptowany przez caty rok kalendarzowy)
zpotwierdzeniem zaptaty podatku

Zaswiadczenie ZUS RMUA zaostatnie 3 miesigce nastandardowym druku

Wycigg z rachunku bankowego z wptywami z tytutu wynagrodzenia
(zaostatnie 3 m-ce)

Wyciag z rachunku obowigzkowy gdy zatrudnienie w firmie rodzinnej
lub gdy adres domowy jest taki sam jak adres dopracy

Umowa cywilno-prawna

Zaswiadczenie o zatrudnieniu imiesiecznych zarobkach
(wazne 45 dni oddaty wystawienia)

Umowy zlecenie/o dzieto z podanym czasem zatrudnienia oraz
wynagrodzeniem

Pasek pracowniczy za ostatnie 3 miesigce z wyszczegdlniong ptaca
zasadniczg

PIT-11/PIT-40 zarok 2015 (akceptowany przez caty rok kalendarzowy)

PIT-36/PIT-37 zarok 2015 (akceptowany przez caty rok kalendarzowy)
zpotwierdzeniem zaptaty podatku

Wyciag z rachunku bankowego z wptywami z tytutu wynagrodzenia
(zaostatnie 3 m-ce)

Emerytury i Renty

Decyzja o przyznaniu/waloryzacji emerytury/renty

Odcinek emerytury/renty (zajeden zostatnich 3 m-cy)

PIT-40 zarok 2015 (akceptowany przez caty rok kalendarzowy)

Wycigg z rachunku bankowego z minimum jednym wptywem z tytutu
emerytury/renty wostatnich 3 m-cach

Wyciag zrachunku obowigzkowy dla emerytury zagranicznej

Wolne zawody oraz wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza

Klient nie wystat jeszcze PIT za2015 doUS lub wystat PIT
ale nie zaptacit jeszcze wymaganego podatku
(obowigzuje do 30 Kwietnia 2016)

Ksiega przychodoéw i rozchodéw za ostatni rok podatkowy wraz
z potwierdzeniami zaptaty podatku i ZUS za co najmniej 3 ostatnie
miesigce

Oraz

aktualne (wazne dokohca nastepnego miesigca odmomentu wystawienia)
zaswiadczenie o niezaleganiu z US i ZUS lub petne wyciagi bankowe
za ostatnie 3 miesigce (z konta, z ktérego realizowane sg ptatnosci
doZUS ius)

Klient wystat juz PIT za2015 oraz zaptacit wymagany
podatek doPIT za2015
(dokumenty akceptowane do 30 czerwca)

PIT za 2015 z potwierdzeniem zaptaty podatku (lub zaswiadczenie
odochodzie zUS).

Oraz

aktualne (wazne dokonca nastepnego miesigca odmomentu wystawienia)
zaSwiadczenie o niezaleganiu z US oraz ZUS (zamiast zaswiadczen
akceptowana jest petna historia konta z ktérego ptacone sg zaliczki
napodatek oraz sktadki ZUS zaostatnie 3 m-ce)

Klient wystat juz PIT za2015 oraz zaptacit wymagany
podatek doPIT za2015
(dokumenty akceptowane od1lipca)

KPIR zarozliczone miesigce 2016 (minimum 6 m-cy) + potwierdzenia
ptatnosci zaliczek napodatek oraz sktadek ZUS zaostatnie 3 miesigce
Oraz

aktualne (wazne dokohca nastepnego miesigca odmomentu wystawienia)
zaswiadczenie o niezaleganiu z US oraz ZUS (zamiast zaswiadczen
akceptowana jest petna historia konta z ktérego ptacone sg zaliczki
napodatek oraz sktadki ZUS zaostatnie 3 m-ce)

Ryczattowcy/Karta podatkowa

Decyzja o wysokosci karty podatkowej lub rozliczaniu sie nazasadach ryczattu/PIT-28 za ostatni rok podatkowy

Wyciag zrachunku bankowego z wptywami z tytutu dziatalno$ci gospodarczej (za ostatnie 3 m-ce)

Wynajmujacy nieruchomosci

Aktualna umowa wynajmu lokalu oraz

PIT-28 zaostatni rok podatkowy (2015)

PIT-36/PIT-36L/PIT-37 zarok 2015 (akceptowane dokonca czerwca) wraz
zpotwierdzeniem zaptaty podatku lub

Zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego za ostatni rok
podatkowy lub

Zestawienie dochodu i zaliczki na podatek dochodowy narastajaco
od poczatku roku

Rachunek bankowy

Udziatowcy spétek zo.o.

Zaswiadczenie z firmy owyptaconych dywidendach oraz

Wycigg zrachunku bankowego zwptywami ztytutu dywidendy

oraz akcyjnych
(zaostatnie 3 m-ce)

PIT firmowy owyptaconych dywidendach lub PIT-38

Bank Handlowy w Warszawie S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Senatorska 16, 00-923 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 000 0001538; NIP: 526-030-02-91; wysoko$¢ kapitatu zakladowego wynosi 522.638.400 zlotych; kapitat zostat w pelni optacony. Znaki Citi oraz Citi Handlowy
stanowia zarejestrowane znaki towarowe Citigroup Inc., uzywane na podstawie licencji. Spotce Citigroup Inc. oraz jej spétkom zaleznym przystuguja rowniez prawa do niektdrych innych znakéw towarowych tu uzytych.
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